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ECOLE DES MUSIQUES ACTUELLES

Reglement intérieur
de I’Ecole de Musique Actuelles

CHAPITRE 1

Fonctionnement de I’'école de musique

Article I .......... OBJET

Le reglement intérieur a pour objet de définir le cadre conventionnel dans lequel s'exercent les

responsabilités des différents partenaires de I'école, a savoir :

1.1 Le Conseil d'Administration,

1.2 Les professeurs,

1.3 Les éléves et leurs représentants légaux, ceci dans le but de rendre plus efficace
I'enseignement de la musique dans la Communauté d’Ecouen.

Article II ........ ADMINISTRATION

L'école est administrée par un Conseil d'Administration composé de membres élus par I'Assemblée
Générale des adhérents. Conformément aux statuts de I'école (loi 1901), ces membres sont
bénévoles et ne pergoivent aucune rétribution pour les fonctions qu'ils exercent.

Les rbles des bénévoles et enseignants se répartissent comme suit :

2.1 Le Conseil d'Administration a un rdéle de gestion et d'animation.

2.2 Le Conseil d’Enseignement, représenté par I'ensemble des professeurs et sous l'autorité du
Directeur, a un réle pédagogique.

2.3 Le directeur participe en tant que représentant du Conseil d’Enseignement a toutes les séances
du Conseil d’Administration afin d’établir une étroite collaboration entre les deux conseils.

Article III....... INSCRIPTIONS

L'école de musique est ouverte a tous.

L'inscription n'est effective qu'aprés paiement de la cotisation.

Les cours d’instrument sont dispensés sous forme de cours individuels et/ou en groupe, selon
le choix du professeur.
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Article IV....... PREVENTION ET SECURITE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

L'école n’est responsable des enfants que sur le temps de cours et seulement en présence du
professeur. Les responsables légaux doivent donc vérifier la présence de ce dernier avant de
laisser leur(s) enfant(s).

Les éleves mineurs sont tenus d’étre accompagnés par un parent ou un tuteur jusqu’a la classe
du professeur responsable avant et aprés le cours.

Chaque personne dans I'enceinte de I’établissement doit prendre soin de sa sécurité et de celle
des autres en fonction de ses possibilités, aptitudes et formations.

Tout accident, méme léger, survenu au cours des activités de I’école doit étre porté a la
connaissance d’un professeur et de la direction le plus rapidement possible.

L'Ecole de Musique ne pourra étre tenue pour responsable en cas d’accident survenant avant
ou apres le cours, ni pendant la durée du cours si le professeur est absent.

EN DEHORS DE L'HORAIRE DES COURS, AUCUNE SURVEILLANCE
N’EST ASSUREE ET CECI QUEL QUE SOIT L'AGE DES ELEVES

Article V....... RETARDS OU ABSENCES

5.1

5.2

5.3

5.4

Tout retard doit étre justifié aupres d’un responsable, qu'’il soit professeur, secrétaire ou personnel
de la direction de I'établissement.

Les retards réitérés non justifiés seront portés a la connaissance de la direction par les professeurs
qui jugeront ensemble de la motivation des inscrits.

Toute absence d’un inscrit ne peut réclamer une baisse de la cotisation.

L’absence d’un professeur doit étre justifiée selon les dispositions lIégales en vigueur. Le
professeur est tenu de rattraper les cours ou il aurait été absent, sauf cas de force majeure.

Article VI....... ACCES A LA STRUCTURE

6.1 Les éleves et personnes accompagnantes n‘ont accés aux locaux de I’'école que dans le cadre
de I'enseignement qu’elle fournit et pendant son ouverture.

6.2 Toute personne inscrite ou non a I'école n’a aucun droit d’entrée dans I'établissement ou de se
maintenir dans les locaux sans l'accord de la direction et des professeurs hors des activités de
I'école.

Article VII....... TARIFS

7.1 Les tarifs sont établis chaque année par décision du conseil d’administration.

7.2 Toute cotisation non réglée peut mener au renvoi de I'adhérent aprés décision du bureau,
validé ensuite par le conseil d’administration.

7.3 Aucune absence de I'éléve ne peut justifier une baisse de cotisation.

7.4 Tout trimestre commencé est dd.

7.5 Toute année commencée est due. Aucune absence de I'éléve n'est récupérable. Seul le cas ou

le professeur est absent donne lieu a une récupération du cours.
Les partitions sont a la charge des familles.

Article VIII....... MATERIELS DE L’ECOLE



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Tout inscrit et accompagnateur, ainsi que le personnel, est tenu d’'une fagon générale de conserver
en bon état le matériel de I'école qui lui est mis a disposition et qui lui est confié en vue de
I'exécution des activités de I'école.

Il est interdit d’emporter du matériel de I'établissement sans autorisation.

Tout inscrit ou accompagnateur doit avant de quitter I'établissement rendre tout matériel ou
document en sa possession qui lui aurait été confié appartenant a I'école.

Les éleves doivent apporter un soin a ne pas détériorer le matériel prété dans le cadre de son
activité par des partenaires a I'école.

L’école se réserve le droit de porter réclamation et dédommagement pour toute détérioration
apportée a son matériel lorsqu’une faute a été révélée ou constatée dans le cadre de I'activité ou
non.

Toute détérioration volontaire du matériel ou des locaux est passible d’un renvoi immédiat sans
possibilité d’appel devant le conseil d’administration.

CHAPITRE 11

Réle du directeur

L'enseignement musical est placé sous I'autorité du directeur, lequel est nommé par le Conseil
D’Administration. Membre de droit, le directeur participe aux séances du Conseil d'Administration
avec voix consultative. Il peut étre chargé de cours.

Ses fonctions :

1.

2.

Il regle la marche des études et toutes les questions concernant I'enseignement en fonction du
programme des études, en accord avec le Conseil d'Administration.

Il recrute des professeurs et en propose une sélection au Conseil d'Administration qui les
nomme.

Il convoque le Conseil d'Enseignement deux fois par an et aussi souvent que les circonstances
I'exigent.

Il préside les jurys de contrdle des niveaux.

Il rend compte au Conseil d'Administration des conflits entre le personnel de I'Ecole de Musique
et les adhérents.

CHAPITRE I1I

Droits et devoirs des professeurs

Lors de leur nomination :

1.

Les professeurs sont proposés par le directeur, puis nommés par le Conseil d'Administration.
Tout manquement de la part d'un professeur dans I'exercice de ses fonctions pourra faire I'objet
de sanctions prononcées par le Conseil d'Administration.

En cas de faute grave ou d’absences non justifiées, le contrat de travail pourra étre résilié en
respectant les formalités du Droit du Travail en vigueur, et ce, aprés avis du Conseil
d’Administration de I'association et entretien préalable avec le salarié.

En cas de démission ou de révocation, le professeur doit impérativement rendre les clés des
locaux, les ouvrages, matériels et instruments appartenant a I’association.

Durant les cours :



Les professeurs ne recoivent dans leurs cours que les éléves inscrits a I'Ecole de Musique (sauf
dérogation du directeur ou du président de I'association).

Ils sont chargés d'enseigner aux éléves de leur(s) classe(s) respective(s) dans la ou les
disciplines pour lesquelles ils ont été nommeés.

Ils sont responsables de la discipline de leur classe, des ouvrages et des instruments de musique
qui leur sont confiés pour I'enseignement. Ils doivent veiller a la sauvegarde des instruments,
mais aussi des locaux et équipements mis a leur disposition.

Ils ne peuvent modifier les horaires de leurs cours sans I'accord du directeur, sauf si

Cela se produit au sein d’'une méme journée et de facon extraordinaire.

Pour toute absence, ils doivent contacter le directeur ou la secrétaire le plus rapidement
possible, afin que les éleves puissent en étre informés, et remplir la demande de report de cours
avec date de report obligatoire.

Ils remplissent, lors de chaque cours, la feuille de présence des éléves et signalent au directeur
les absences non justifiées.

Ils ne peuvent laisser partir un éléve avant la fin réglementaire de son cours que si celui-ci est
muni au préalable d’une autorisation écrite signée des responsables légaux.

Ils ne peuvent renvoyer des éleves de I'Ecole de Musique. En cas d'inconduite grave ou de
mauvais travail prolongé, ils doivent en faire un rapport au directeur.

CHAPITRE IV

Droits et devoirs des éléves

Lors de leur inscription :

1.

En cas d’absence occasionnelle ou d’abandon en cours d’année, aucun remboursement ne sera
effectué. Seuls les abandons pour cas de force majeure (déménagement, maladie grave...)
pourront faire I'objet d’'un remboursement apres avis du Conseil d’Administration de
I'association. Pour ce faire, toute démission de la part d’un éléve devra faire I'objet d’une lettre
datée et signée (par le responsable légal pour les éleves mineurs) et adressée au directeur.

Des locations d’instruments peuvent étre consenties aux éleves. En cas de démission de I'éleve,
I'instrument devra étre restitué aupres du professeur de I'instrument concerné apres avoir été
vérifié de son bon état de fonctionnement par un professionnel.

Durant les cours :

Les cours sont donnés pendant la période scolaire. Les vacances sont respectées, mais peuvent
étre utilisées par les professeurs pour des cours de récupération.

Les éleves sont tenus d’arriver a I'heure exacte munie de leur instrument, partitions, méthodes,
etc., mais aussi de leur carnet de correspondance, lequel leur est remis
Lors de leur premier cours.

Ils doivent suivre les instructions de leur(s) professeur(s), notamment pour le travail personnel.
Ils doivent prévenir le professeur en cas d'absence. Pour les enfants mineurs le responsable Iégal
doit prévenir le professeur. Des absences trop répétées et non justifiées feront I'objet d’un rappel
a l'ordre.

Ils doivent faire preuve d’'un comportement correct et respecter les instruments, équipements et
locaux mis a leur disposition.

Enfin, ils doivent éteindre leur téléphone portable durant les cours, mais aussi pendant les
répétitions et examens.

Selon leur niveau, ils sont également sollicités pour participer aux pratiques collectives
proposées.



8. L’Ecole de Musique, lors d’activités, de parutions dans la presse ou sur son site Internet, pourra
étre amenée a prendre des photographies des éleves pendant leurs interventions musicales a
I’'occasion d’auditions ou de spectacles. Les responsables légaux des éleves mineurs et les éleves
majeurs sont donc invités a nous indiquer s’ils nous accordent ce droit a I'image en signant la
décharge figurant a la fin de ce reglement.

AUTRES CAS

Tout cas non prévu par le reglement intérieur sera traité par le Conseil d’Administration de
|'association.

CERTIFICAT D'ACCEPTATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Jesoussigné: O M O Mme (O Mlle

Agissant en qualité de : 0 pére [0 meére (I responsable légal (I éléve majeur
De I'éléve (nom & prénom de
FBIBVE) vt eeeee et e et et e et e et et e e e et e et e e et e e et e et e et e et e e e e e

Reconnait avoir pris connaissance du réglement intérieur de l'association et en
accepter les conditions.

Signature du responsable Iégal ou éleve majeur Signature de I'éléve (mineur)

DROIT A L'IMAGE

Jesoussigné: O M O Mme [ Mlle

Agissant en qualité de (1) : pére 0 pére [ meére ([ responsable lIégal [ éleve majeur

de I'éléve (NOM & PréNOM AE I"ElBVE) ..iuiriniiie ittt e e et e e e et e e et e e e s e eaea e e e eaenraearenss

O ACCEPTE que I'Ecole de Musique Eﬁ ;/" utilise des photographies ou figure mon enfant / ma
personne (si I'éléve est majeur) sur son site internet et/ou les articles de presse.

EMA o
O N’ACCEPTE PAS que I’'Ecole de Musique {M%*‘ utilise des photographies ou figure mon enfant /

ma personne (si I’éléve est majeur) sur son site internet et/ou les articles de presse.



